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Detta dokument ar framtaget i samarbete mellan Region Vastmanland, Arboga kommun, Fagersta kommun, Hallstahammars kommun, Kungsérs kommun,
Kopings kommun, Norbergs kommun, Sala kommun, Skinnskattebergs kommun, Surahammars kommun och Vasteras stad.
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Bakgrund

All hdlso- och sjukvard ska vara tillganglig for alla utan avgransning vad galler sjukdom, alder,
kon, etnisk tillhorighet, socioekonomi eller patientgrupp. Detta innebér att patienter med en
funktionsnedsattning eller en kognitiv svikt ska ha samma ratt till hdlso- och sjukvard som alla
andra.

Utgangspunkter

gangspunk

Innehallet i denna rutin styrs av gallande lagstiftning. Berérda verksamheter styrs av olika lagar
vilket de mest centrala dr Halso- och sjukvardslagen (HSL), Lagen om sarskilt stdd och service
(LSS) samt socialtjanstlagen (SoL). Berérda verksamheter ar slutenvardsavdelningar inom
regionens sjukhus samt kommunala verksamheter som utfor stod enligt LSS och/eller SolL till
malgruppen. Har kommun upphandlat verksamheten ar det upp till den utféraren och regionens
verksamhet om man onskar anvanda sig av denna samverkansrutin. Samma sak géller for andra
assistansordnare dn de kommunala.

Malgrupp
Denna 6verenskommelse/avtal omfattar personer som har stdd utifran LSS eller har en kognitiv

svikt och stéd enligt SoL. Malgruppen ar, pa grund av sin funktionsnedsattning, i behov av stod
fran kand personal for kommunikation och/eller trygghet vid en sjukhusvistelse.

Vad giller vid inneliggande vard for
malgruppen?

Da en person ar beviljad stod enligt LSS/SoL och &r i behov av slutenvard pa nagot av region
Vastmanlands sjukhus galler féljande: Den kommunala verksamheten som utfor insatser enligt
LSS/SolL (boende eller personlig assistans) gér en bedémning utifran sina géallande rutiner i varje
enskilt fall, om det foreligger behov av féljeslagare. Om bedémningen gors att det finns ett
behov, foljer personal med in till sjukhuset. Nar den enskilde inkommit till sjukhuset tar personal
darifran 6ver ansvaret for den enskilde. Det ar viktigt att representant ifran dverlamnande
verksamhet rapporterar over till mottagande verksamhet i samband med att ansvaret tas over.

Om den enskilde blir inskriven i slutenvarden kan uppsta situationer dar personal pa aktuell
avdelning anser att de inte klarar varden/omvardnaden pa grund av till exempel den enskildes
upplevelse av otrygghet, kommunikationssvarigheter eller utmanande och utatagerande
beteende. | det fall personalen pa berérd verksamhet inom halso- och sjukvarden upplever att
de har behov av stdd samt att den enskilde skulle gynnas av att personal fran hens boende alt.
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personlig assistansgrupp ar med under sjukhusvistelsen sa kan avdelningen gora en férfragan att
képa denna tjanst av aktuell kommun. Bedémer ansvarig pa aktuell avdelning att sa &r fallet sa
gor hen en forfragan till berérd ansvarig inom den kommunala verksamheten. Ansvarig fran den
kommunala verksamheten avgér om de kan avsta resursen och bistd med det stédet. Kan
kommunen ej bista har de maojlighet att neka. Kan man bistad anvands avtal vid personalkop
(bilaga).

Detta géller inte i de fall da patienten/brukaren har beviljat personlig assistans och beslut fran
Forsakringskassan enligt Socialférsakringsbalken (2010:110) om assistans vid sjukhusvistelse.

Ersattning

Ersattningsbeloppet vid personalkdp mellan kommunen och sjukhuset anges i bilagan ”Avtal om
personalkép” och uppraknas arligen i linje med l6nedkningarna. Ersattningsbeloppet géller
oavsett tid pa dygnet, vardag som helg och betalas ut for de antal timmar som kommunens
medfdljande personal arbetar pa sjukhuset. Utover ersattningsbeloppet kan resor och ev. vriga
utldgg tillkomma. Overenskommelsen om tid, resor, traktamente och ansvar dokumenteras
skriftligt och undertecknas av ansvarig chef fran respektive verksamhet i Regionen och
Kommunen enligt bilaga.
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Bilaga
Avtal vid personalkop
Denna dverenskommelse galler mellan
nedan kallad regionens verksamhet
och nedan kallad kommunal verksamhet.
Overenskommelsen géller fran och med (datum) och under den
tid som (brukare/patient) har behov av inneliggande vard eller

tills ndgon part sager upp éverenskommelsen. Vid utskrivning av aktuell brukare/patient slutar

overenskommelsen att gélla direkt i samband med utskrivning.

Regionens verksamhet dnskar stod under foljande tid av den aktuella kommunala

verksamheten:

Dagar:

Tider:

Under dessa tider forvantas personal fran kommunal verksamhet ta ansvar for féljande delar
(kan ej inkludera insatser som ingar i HSL sdsom medicindelning/givning, saromldggning m.m.):
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Ersattningen ar 290 kr/h (inklusive ob och PO-palagg baserat pa 2023 ars loneniva) och det
faktureras hélso- och sjukvardens verksamhet i anslutning till brukarens/patientens utskrivning.
Overenskommen ersattning fér resor och andra utligg faktureras pa samma satt. Vid langre
vistelser kan fakturering ske manadsvis. Fakturaadress ar:

Region Vastmanland,

Leverantorsfakturor,

Box 1134,

721 28 Vasteras.

Ange ansvarsnummer:

Overenskommelsen godkinnes

Datum: Datum:

Ansvarig chef kommunal verksamhet: Ansvarig chef hals- och sjukvarden:
Namn Namn
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